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MAZEIKIU SPORTO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MAZEIKIU SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2024 m. sausio 31 d . Nr. V-7
Mazeikiai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu,
2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. balandzio 21 d. jsakymo Nr. V-584 D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
kovo 19 d. jsakymo Nr. V-397 D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo
Nr. V-184 ,,.D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly pagal
mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniy tobulé¢jimu, apraSo patvirtinimo* pakeitimo* pakeitimo,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-389
,»Del Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,D¢l mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 2 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél
Mokymo 1€Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*,
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Dél 2024 metais
taikomo minimaliojo darbo uzmokescio®, 2023 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
jstatymu Nr. XIV-2011, kitais teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

I.Tvirtinu Mazeikiy sporto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

2. Skelbiu negaliojanciai 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V1-42 patvirtintg
Mazeikiy sporto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg ir priedus su visais vélesniais
pakeitimais (2022-12-29 Nr. V-38 “D¢l Mazeikiy sporto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos priedy keitimo™);

3.Nustatau, kad $i sistema jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius Algirdas Pocevicius



PATVIRTINTA
Mazeikiy sporto mokyklos direktoriaus
2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-

MAZEIKIU SPORTO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy sporto mokyklos (toliau - mokykla) darbuotojy darbo apmokejimo sistema (toliau -
DAS) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai) darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lygius ir grupes, darbo uzmokesC¢io sandarg, pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus,
taip pat skatinimo ir priemoky skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka,
pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, tvarka, papildoma darba ir jo
apmokéjima, atostogy, komandiruociy, ligos iSmoky, materialiniy paSalpy mokéjima.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darba jstatymu ir ji jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro
isakymais, kitais teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais, taip pat atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintais darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Mokyklos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokest; mokyklos darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés biudzeto ir savivaldybés
biudzeto lesy.

6. Pagrindinés Sioje DAS vartojamos sgvokos:

6.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

6.2. Mokytojas (neformaliojo S§vietimo mokytojas) — asmuo, ugdantis mokinius pagal
neformaliojo Svietimo programa;

6.3. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

6.4. Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas (kintamoji dalis, jeigu ji nustatyta),
priedai, priemokos ir kitos piniginés iSmokos;

6.5. Pareigybiy saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojy pareigybiy:
pavadinimai, lygiai, kodai (pagal LT profesijy klasifikatoriy), dydZziai ir pareiginés algos koeficientai.



Pateikiami duomenys apie mokytojy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo
kriivi ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Pareigybiy saraSas sudaromas mokslo metams;

6.6. Pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai jgudziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

6.7. Pareigybiu lygiai — mokyklos pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima pagal
darbo turinio kompleksiSkuma;

6.8. Pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant 18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

6.9. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant
nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uZz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krivj vir§ijancia veikla.

7. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygi ir minimaligja ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Mokykloje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes€iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai€iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas
kaip MMA x 1,1.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar $ig DAS;

10.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Sven€iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima
ir darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka;

10.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizZvelgiant | jo praé¢jusiy mety veiklos vertinimag
Sios DAS nustatyta tvarka. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, SARASAI IR JU APRASYMAI

11. Darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiu:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;



11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. mokyklos direktorius (toliau — direktorius) ir jo pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui,
pavaduotojas tkiui), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui,

12.2. specialistai (plaukimo instruktorius, bendrosios praktikos slaugytojas, inZinierius —
programuotojas, programy koordinatorius), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant i biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. neformaliojo Svietimo mokytojo pareigybé¢ priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy
grupet;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai (vyr. buhalteris, apskaitininkas, raStvedys, archyvaras, autobuso

12.5. darbuotojai (valytojas, rubininkas, lauko aplinkos tvarkytojas, statiniy techninés prieziiiros
ir einamojo remonto darbininkas), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiu (toliau — darbininkai).

13. Darbuotojuy pareigybiuy sarasa ir pareigybiy skai¢iy nustato direktorius, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

14. Mokytojy pareigybiy skaicius pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

14.1. atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, kuris nustatomas pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato Mazeikiy rajono
savivaldybés administracija;

14.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mazeikiy rajono savivaldybés nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy
per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali buti didesnés kaip 888 kontaktinés
valandos.

15. Pareigybiy apraSymus esancius pareigybiy saraSe tvirtina mokyklos direktorius, o
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Mazeikiy rajono savivaldybés meras. Mokytojy pareigybiy
apraSymo metodikg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

16.1. pareigybés grupé;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. konkretus pareigybés lygis;

16.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, studijy
sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesineé darbo
patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei tokios
reikalaujama)). Jei reikia - profesiné kvalifikacija, pageidaujama kompiuterinio rastingumo
kvalifikacija, reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis;

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS IR LYGIUS

17. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje nustatyta
pareigybiy lygiy struktiira, kuri pateikta Sios DAS 2 priede.

18. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksc¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indelj Mokyklos vertés kiirime, t.y. vaidmen;j realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

19. Auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Mokyklos direktoriaus pareigybé. Pareigybés
grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Sios DAS 1 priede.

20. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas $iais zingsniais:

20.1. atskiros pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
strukttros vientisumg nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Sios DAS 1
priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

20.2. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

20.3. mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama del struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokykloje néra);

20.4. D lygio pareigybés 1 pareigybiy lygius negrupuojamos.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

21. Mokyklos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius
virSijan¢ius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos koeficientus:

21.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg (nuo aukSciausios IX
pareigybiy grupes iki zemiausios | pareigybiy grupés );

21.2. taikant Sios DAS 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

21.2.1. i8silavinimo lygj, apibréziant] konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;

21.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskai¢iuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

21.2.3. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant; geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

21.2.4. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybes poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

21.2.5 pareigybés pakei¢iamumo lygj, apibréZiant] pareigybés kompetencijy specifiSkuma;

21.2.6 zinojimo ir ziniy sudétingumo lygj apibréZiant] Ziniy ir Zinojimo specifiSkumg uzimant
pareigybe.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin



ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, galimas nukrypimas nuo DAS nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskaiciuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

23. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios DAS 2 ir 3 priedus,
vadovaujantis nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant | darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos
funkcijos, pareigybei keliamg iSsilavinimo lygj, veiklos sudétingumag, pareigybés atsakomybeés,
pakeiCiamumo bei zinojimo ir ziniy sudétingumo lygj.

24. Naujai pritmamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas Sios DAS 2 ir 3 prieduose.

25. Pareiginés algos koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus darbuotojo pareigybei, darbo
patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, kitais LR teisés akty numatytais atvejais. Darbo uzmokescio
dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

26. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reikSmeés (toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti
Sios DAS 3 priede.

27. Intervalo plotis suteikia galimybg¢ nustatyti pagristai skirtinga atlyg] konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

28. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta [statymo 1 priede.

29. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

30. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius. Priimant j darbg nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reikSmés
pareigines algos koeficientas.

31. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Jstatymo 1 priede. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

32. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydj nustato direktorius, pareiginé alga sulygstama
darbo sutartyje.

33. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydj ir priemokas nustato Mazeikiy
rajono savivaldybés meras. Koeficientas nustatomas pagal Sios DAS 4 prieda, atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza.



34. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

35. Direktoriaus pavaduotojo tikiui, specialisty ir kity kvalifikuoty darbuotojo pareiginés algos
koeficienty dydziy intervalai pateikti Sios DAS 3 priede.

36. Plaukimo instruktoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DAS 6 prieda,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

37. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Sios DAS 4 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

38. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DAS 5 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

39. Mokytojai priskiriami prie A2 lygio.

40. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ] mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams baigusiems profesinio
mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaj]
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama
mokytojo kvalifikaciné kategorija.

41. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

42. Mokytojy darbo krtivio sandara pateikiama Sios DAS 5 priede.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAI

43. Priemokos darbuotojui skiriamos:

43.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

43.2 uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

43.3. uz jprasta darbo kriiv; virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

44. Vienam mokyklos darbuotojui vienu metu gali buti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng i§ 42.1. - 42.3. punktuose nurodyty kriterijy, taciau priemoky suma negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

45. Konkrety darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato mokyklos direktorius jsakymu.

46. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka, taip
pat nurodant kokiu 42.1. - 42.3. punktuose numatytu pagrindu priemoka yra skiriama.

47. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas,
kai pasikei¢ia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaze¢ja ar padidéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

48. Skatinimas. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padeka;



48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.5.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

48.6. kintamaja dalimi.

49. Priemokos ir skatinimai skiriami nevir§ijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

50. Darbuotojai neskatinami jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

51. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

52. Vertinama mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, specialistus plaukimui ir D lygio
darbuotojus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

53. Mokyklos direktoriaus veikla vertina Mazeikiy rajono savivaldybés meras ar jo igaliotas
asmuo. Mokyklos darbuotojy veikla vertina mokyklos direktorius. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

54. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Mazeikiy sporto mokyklos metinio darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

55. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis dirba mokykloje ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama.

56. Uz 2023 m. darbuotojy prag¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

56.1. labai gerai;

56.2. gerai;

56.3. patenkinamai;

56.4. nepatenkinamai.

57. Direktorius jvertings darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

57.1. labai gerai — teikia vertinimo iS§vadg | pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali skirti premija pagal Sioje DAS nustatytg tvarka;

57.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg ] pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies;

57.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadg ] pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

57.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne maZesnj, negu nurodyta [statymo 1 priede tai



pareigybei. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai,
su darbuotoju sudaryta darbo sutartis nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punktg.

58. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

59. Uz 2024 metus ir vélesnius Mokyklos darbuotojy veikla gali biiti jvertinama taip:

59.1. virSijanti lukescius;

59.2. atitinkanti lukescius;

59.3. i8S dalies atitinkanti likescius;

59.4. neatitinkanti lukesciy.

60. Mokyklos direktorius jvykdes darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny priima sprendima
dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

61. Kintamoji dalis skiriama atsizvelgiant j ] veikos vertinimo i§vadas. Jeigu darbuotojo veikla
jvertinama kaip:

61.1. virSijanti lukescius nustatoma 15-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

61.2. atitinkanti likes¢ius nustatoma 5-14 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

61.3. 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius — kintamoji dalis nenustatoma;

61.4. neatitinkanti lukes¢iy — kintamoji dalis nenustatoma ir gali biiti sudaromas ne trumpesnés
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu,
pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

62. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZzius nustato mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

63. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

63.1. direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

63.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

63.3. darbuotojo prasymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

63.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.

65. Konkrecius Mokyklos darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies procentinius dydzius,
atsizvelgdamas ] Mokyklai skirtus asignavimus, pagal DAS nustato Mokyklos direktorius.

66. Direktoriaus i1Svada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS, KOMANDIRUOTES

67. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Sios sistemos nuostatomis

68. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.



69. Mokytojy kasmetiniy atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

70. Dirbantiems ne visg darbo laikg darbuotojams kasmetinés atostogos netrumpinamos.

71. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

72. 1 darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
1skaitoma:

72.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

71.2. darbo dienos komandiruotéje;

72.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezitros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

72.4. iki deSimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

72.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

73. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

74. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus.

75. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

76.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

76.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
ju;

76.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

77. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

78. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

79. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokesc¢io, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

80. Taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisykleés:

Minimalios atostogos, kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

22 d. d./ 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

22 d.d./252d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos % 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

81. Papildomos atostogos nepedagoginiams darbuotojams:

81.1. uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

81.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;
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82. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo praSyma.

83. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

84. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

85. Atostoginiai darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

86. Komandiruotés:

86.1. Mokyklos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése
jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis ir mokyklos direktoriaus patvirtintu tarnybiniy
komandiruociy ir dienpinigiy tvarkos aprasu.

XI. SKYRIUS
LIGOS ISMOKA

87. Ligos iSmoka uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka mokykla. Mokama
paSalpa negali biiti mazesné¢ negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

88. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

89. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XII. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

90. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju,
jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

91. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

91.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos koeficients;

91.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesc¢io fondo ir nustatomas pagal
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

XIII. SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

92. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
93. Papildomas darbas gali biiti:
93.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;
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93.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo;

93.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

94. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

95. Susitarime d¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

95.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

95.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

95.3. darbo apimtis darbo valandomis;

95.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

95.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

96. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi raStu kitg darbo sutarties Salj prie§
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

97. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite.

98. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

99. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasSyma ir virSija nustatyta kriivi —
apmokama kaip uZz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

100. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — gali biti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSymus, tode¢l darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

101. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés d¢l maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

XIV. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

102. Darbo laiko apskaitos zinairaS¢iai pildomi ir sudaromi direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose atskirai
zymimos kontaktinés valandos, valandos, skirtos pasiruoSimo kontaktinéms valandoms ir valandos,
skirtos bendruomenés poreikiams.

103. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Zziniarasciy pildyma, paskiriamas
mokyklos direktoriaus jsakymu.

104. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg
atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais
zenklais.

105. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai paskuting ménesio
darbo diena.

106. Galutinai atlyginimai yra paskaiciuojami, pateikus kompiuteriniu biidu uzpildyta darbo
laiko apskaitos Ziniarastj.

107. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.
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108. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.

109. Vyriausiasis buhalteris kiekvieng ménesj elektroniniu pastu arba rastu jteikia darbuotojams
Jjuy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo
uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

110. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 5 ir 19 dieng, pervedant |
Jju asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali buti
mokamas tik darbuotojui pateikus prasyma rastu.

111. Jeigu su darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai
darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

112. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert; darbg viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XV. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

113. Isskaitos i§ darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokes€io gali biiti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

114. Prie§ darbuotojui iSmokant darbo uzmokestj, pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama:

114.1. gyventojy pajamy mokestis;

114.2. valstybinio socialinio draudimo jmokos;

114.3. avansas (mokamas darbuotojo prasymu);

114.4. i8skaitos (alimentai irk t.) pagal vykdomuosius dokumentus ir kitos i§skaitos, numatytos
Darbo kodekse;

114.5. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

114.6. susidariusi skola dél avanso permokéjimo, atostoginiy atSaukimo ar kity atvejy padengiant
1Smokant darbo uzmokestj ar kitas iSmokas einamojo ménesio pabaigoje, jei neuztenka padengiama is§
sekan¢iy ménesiy mokéjimy;

114.7. grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skaiciavimo klaidy;

114.8. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

114.9. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai, nevirSijant vieno
ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné
zala.

115. Isskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti jmokos dé¢l draudimo (pagal
savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz profsgjungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢
pateikti direktoriui rasytinj prasyma iSskaityti i§ jo darbo uZmokesCio nurodyto dydzio iSskaitas ir
pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens sgskaita. Pagal toki praSyma iSieSkojimas turi biiti
vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo praSymag dél iSskaitymo
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darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atlickant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

116. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad i$
jo darbo uzmokesc¢io bty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
sumg privalo i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskai¢iuotg sumg.

117. Siekiant teisingai paskaiiuoti gyventojy pajamy mokesti, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam finansininkui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydZio pagrindinj ir papildomag
pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent $j dydj priklauso
taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, invalidumo pazyméjimy kopijas, pazymas apie Seimos sudétj,
apie tai, kad vaikai mokosi ir kt.). Jei darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia arba virSija vieng
tiikstant] eury, praSymo dél NPD teikti nereikia.

XVI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

118. DAS patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo tarybos atstovais, laikantis lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

119. Patvirtinta DAS perziiirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokejimo sistemos pokyciams. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies
arba visiSkai pakeisti $i3 DAS, laikydamasis pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo
procediiras su mokyklose veikianc¢ia darbo taryba.

120. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

121. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimais planuojami nevirSijant skirto darbo uzmokesc¢io fondo.

122. Informacija apie darbuotojy darbo uzmokest] teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

123. Mokykla uztikrina, kad §i DAS biity prieinama susipazinti visiems darbuotojams bei , kad
visi Mokyklos darbuotojai buty su DAS supazindinti pasiraSytinai. Mokyklos darbuotojai privalo
laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais
principais. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems darbuotojams susipazinti mokyklos interneto

svetainéje http://mazeikiusportomokykla.lt/
124. Si Sistema ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.
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1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Pareigybés
pakopa

ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnj)

1.1.

Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

LI,V

1.2.

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i$silavinimas, igytas iki 1995 mety

I, 111, V

1.3.

Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

1L, IV

1.4.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

Vil

L.5.

AukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu

Darbo patirtis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga

atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)

2.1.

Darbo patirties dirbant analogi$ka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama

LI

2.2.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiska
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darba
arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme,
profesiniy tam tikros srities (-iy) ziniy, gebéjimy

0, 11, IV

2.3.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiska
pareigybés aprasSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darba
arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés aprasyme,
profesiniy tam tikros srities Zziniy, geb¢jimy ir vadovaujamojo darbo
patirties ir gebéjimy

V, VII

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis)

3.1.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / pasikartojancias
uzduotis ir (ar) vykdo rutinines /pasikartojancias technines funkcijas / darbus
veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy / darby
atlikimas daro nereikSminga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

I

3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés
aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas daro tam
tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, taciau
dalis atlickamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rysius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy

IIL IV




ivykdymui gali biti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés akty iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir
pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga.
Uzduociy atlikimas daro jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)
jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos ribuy.

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rysius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy
ivykdymui gali buti reikalingos specialios zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato biidus ir
priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas spresti, koordinuoja
sprendimo eigg. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal kity aukstesnio
lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).
Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

V, VIl

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama rezultata)

4.1.

Atsakomybés lygis zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, Uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti /
uzduociai atlikti.

II

4.3.

Atsakomybes lygis aukStesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢ su
grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant strukttrinio padalinio
veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg.
Darbuotojo veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties
rezultatui pasiekti / uzduociai atlikti.

1L, IV

44.

Atsakomybes lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinimag
konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima tarpinius sprendimus,
itakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos srityje (-yse)
visumos rezultata.

V, VII

Pareigybés pakei¢iamumo lygis
(kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma)

5.1.

Pareigybés pakei¢iamumo lygis aukStas, apibréziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
j}akos jstaigos siekiamiems tikslams.

Zinojimo ir Ziniy sudétingumo lygis
(kriterijus, apibréziantis Ziniy ir Zinojimo specifiSkuma uzimant pareigybe)

6.1.

Pareigybei taikomas lygis aukstas, apibréziantis ,kg uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas butu atliktas se¢kmingai (specialybés
zinios ir jguidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika)

Vv, VII




PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Mazeikiy sporto mokykla

darbuotojy darbo apmokéjimo sistema

2 priedas

SR oor Pareigybés Pareigybés i .
Pareigybés pavadinimas pakopa Iygis Pareigybés grupé
Direktorius IX A2 .
Istaigos vadovas
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui VIII A2 Istaigos vadovo pavaduotojai
Direktoriaus pavaduotojas tkiui VII A2 Istaigos vadovo pavaduotojai
Mokytojai, . ..
Plaukimo :nstruktorius VI A2 Pedagoginiai darbuotojai
Kvalifikuotas darbuotojas,
Vyriausias buhalteris Vv C kurio pareigybé¢ priskiriama C
lygiui
. . Specialistas, kurio pareigybé
Programy koordinatorius v A2 . - S
priskiriama A2 lygiui
Inzinierius programuotojas, 1 B Specialistas, kurio pareigybé
Bendrosios praktikos slaugytojas priskiriama B lygiui
Kvalifikuotas darbuotojas,
Apskaitininkas, rastvedys, II C kurio pareigybé priskiriama C
archyvaras lygiui
Pastaty prizitirétojas, autobuso I C Kvalifikuotas darbuotojas,

vairuotojas

kurio pareigybé priskiriama C
lygiui
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3 priedas

Mokyklos darbuotoju pareiginés algos koeficientai

Eil. Pareigybés Pareigybés | Pareigybés pavadinimas | Minimalus | Maksimalus | Pareigybés

Nr. grupé lygis koeficientas | koeficientas pakopa

1. Direktorius A2 Direktorius 2,0217 IX

2. A2 Direktoriaus 1,7872 VIII

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

3. | pavaduotojai A2 Direktoriaus 1,04 1,40 VII
pavaduotojas tkiui

4, A2 Plaukimo instruktorius | 0,9878 1,1854 VI

5. A2 Programy 0,67 1,30 v
koordinatorius

6. | Specialistai B InZinierius 0,62 1,30 III
programuotojas

7. B Bendrosios praktikos 0,62 1,30 111
slaugytojas

8. Kvalifikuoti C Vyr. buhalteris 0,57 1,40 A%

9. | darbuotojai C Apskaitininkas 0,57 1,00 I

10. C Rastvedys 0,57 1,00 11

11. C Archyvaras 0,57 1,00 11

12. C Pastaty prizitrétojas | 0,57 1,00 I

13. C Autobuso vairuotojas | 0,57 1,00 I
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4 priedas

DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pareiginés algos koeficientai: (baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
o nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635
2. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
ki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

3. Pavaduotojo ugdymui, neturin¢iam kontaktiniy valandy, pareiginé¢ alga nemazinama. Jei
direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir
papildoma pareigybe.

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5-10 procenty:

4.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.2. gali biti didinami iki 20 procenty kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

4.3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy
skaiCius apskaiCiuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutini mokiniy
skaiiy ir $ig sumg padalijus 1§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis
meénesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j
bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. ] mokiniy skai¢iy
iskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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5 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Pareiginés algos nustatymas.

1.1. Neformaliojo Svietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

1.2. Neformaliojo Svietimo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareigings algos koeficientai (baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokvto 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
okytojas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokvto 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
okytojas
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi 1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos DAS nustatytus kriterijus:
ruosia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiiryboje.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareigines algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

5. Mokytojy darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyji Svietimg papildan¢io ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengéje.



6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas i socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasiiilymus.

7. Mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programas valandy skai¢ius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai o
o ; susijusios su
veiklai planuoti, .
. . profesiniu ..
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
—y o mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) !
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . B
Mokytojas metodininkas 1010-1:410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) per metus
skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras.

10. Mokytojy, jgyvendinan¢iy ta paciag programa, darbo krivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo, dé¢l skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.




Mazeikiy sporto mokykla
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
6 priedas

PLAUKIMO INSTRUKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Pareiginés algos nustatymas.

1.1. Plaukimo instruktoriui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal LR biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo VII
skyriy, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijq.

1.2. Plaukimo instruktoriy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio d‘arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

1.3. Plaukimo instruktoriams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko
kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uZ vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija — 10
procenty.

1.4. Pareiginés algos koeficientai plaukimo instruktoriams gali buti didinami iki 20 procenty
pagal kitus DAS nustatytus kriterijus.
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